AKSARAY  İLİ AİLE HEKİMLİĞİ UYGULAMASI  EK YERLEŞTİRME TALİMATI
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar

Amaç: 
        Bu talimatın amacı, Aksaray İlinde Aile Hekimliği Uygulaması sürecinde Aile Hekimliği birimlerinin boşalması veya yeni birim açılması durumunda ek yerleştirme usul ve esaslarını belirlemektir. 
Aile hekiminin ayrılması nedeni ile İlimiz Merkez İlçemize bağlı Elife Ali Dede BİLGİÇ 68.01.018 Nolu AHB ve Sultanhanı İlçesine bağlı Sultanhanı ASM 68.08.002 Nolu AHB için ek yerleştirme yapılacaktır. 
Kapsam: 

       Bu talimat Aile Hekimliği uygulamasında görev almak isteyen, kadrosu ve pozisyonu Aksaray ilinde olmak şartı ile kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan hekimler için ek yerleştirmeyi kapsar.
 Dayanak: 
        Bu talimat 24/11/2004 Tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 5258 Sayılı Aile Hekimliği  Kanunun 8. maddesine dayanılarak çıkarılan 25/01/2013 tarih ve 28539 sayılı Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği ve Aile Hekimliği Ödeme ve Sözleşme Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar: 
Bu talimatta geçen ; 
Bakanlık       :  Sağlık Bakanlığı, 
Valilik          :  Aksaray  Valiliği, 
Kanun          :  5258  Sayılı Aile Hekimliği Kanunu, 
Yönetmelik  :  Aile  Hekimliği  Uygulama Yönetmeliği, 
Müdürlük     : Aksaray İl Sağlık Müdürlüğü
Komisyon    : Aile Hekimliği  Ek Yerleştirme Komisyonu, 
Sözleşme      : Aile Hekimi  Hizmet Sözleşmesi, 
 Komisyon :
       Aile Hekimliği Ek Yerleştirme Komisyonu,  Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanı Dr. Mustafa Zahid KAYA Başkanlığı’nda, Halk Sağlığı Hizmetleri Başkan Yardımcısı Nihat ALTINSOY, Halk Sağlığı Hizmetleri Uzmanı Merve Büşra ERBİL AYDOĞDU, Mali Hizmetleri Uzmanı Faik Nadi SARIYÜZ ve Personel ve Destek Hizmetleri Uzmanı Yaşar KAŞLI oluşturulmuştur.
        Aile Hekimlerinin ek yerleştirme işlemleri Valilik tarafından onaylanmış olan bu komisyon tarafından yürütülür. 
Yerleştirme: 
        Aksaray Aile Hekimliği Uygulaması Ek Yerleştirme Başvuruları 24 Ocak 2022 tarihinde başlayıp,  28 Ocak  2022 tarihinde saat 17:00’da  sona erecektir.
        Aile hekimliği uygulaması ek yerleştirme işlemi  07 Şubat  2022  günü  Müdürlüğümüz konferans salonunda yapılacaktır. Yerleştirme işlemi 15.00’da başlayacak olup yerleştirmeye katılacak olan hekimlerin en geç 14:50’de Müdürlüğümüz konferans salonunda bulunmaları gerekmektedir. Yerleştirilmesi gerçekleşen aile hekimleriyle atama işlemlerinin uzamaması durumunda 14 Şubat 2022  tarihinde göreve başlamak üzere sözleşme imzalanacaktır.

        Müracaatların elden ve süresi içerisinde istenen belgelerle birlikte yapılması gerekmekte olup, posta ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. Ek yerleştirme müracaatının vekiller aracılığıyla yapılabilmesi için formlara imza atacak vekillere noter tasdikli vekaletname verilmesi zorunludur.
       Yerleştirme işlemleri için, adayın geçerli bir kimlik belgesiyle bizzat kendisinin gelmesi esas olmakla birlikte, noterden yer belirleme ve sözleşme yapma yetkisi dahil vekaletname alan vekilleri de katılabilirler.

      Yerleştirme salonuna başvuruda bulunan adaylar veya vekilleri kimlik kontrolü ile alınacaktır. Adaylar, görevliler ve davetliler dışındaki şahıslar salona alınmayacaktır. 
      (1)  Aile Hekimliği  tercih ve yerleştirme işlemleri, 25/01/2013 tarih ve 28539 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin Dördüncü Bölüm 15. Maddesindeki, Atamalarda ve Görevlendirmelerde Öncelik Sıralaması, Ölçütler ile Atama ve Nakillere İlişkin Esaslara göre; İl genelinde aile hekimliği pozisyonunun  boşalması veya yeni pozisyon açılması maddesindeki  öncelik sıralamasına ve hizmet puanına göre yapılacaktır. Hizmet puanlarının eşit olması durumunda göreve başlama tarih ve saati dikkate alınacaktır.

       a) Fiilen en az altı ay aile hekimliği yaparak akabinde askerlik veya doğum nedeniyle sözleşmesini feshederek bir defalık tercih hakkına sahip olan aile hekimleri; bu grupta bulunan aile hekimlerine askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihine göre öncelik verilir. Kamu görevlisi olmayan hekimler için ise müdürlüğe başvuru tarihine göre öncelik verilir.

        b) Yerleştirme sırasında aile sağlığı merkezinde uzman aile hekimliği kontenjanı var ise; o pozisyonu önce o ilde aile hekimliği yapan aile hekimliği uzmanları, daha sonra ildeki diğer aile hekimliği uzmanları.
       c) Sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapanlar, aynı yerleştirme işleminde kullanılmak üzere (a) bendindeki bir defalık tercih hakkını kullanmayan aile hekimleri, görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde kullanılmak üzere il sağlık müdürü, kamu hastaneler birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, Bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak üzere yargı kararının uygulanması bakımından başka birinin göreve başlatılması zarureti nedeniyle sözleşmesi feshedilen aile hekimleri, takip eden ilk yerleştirmede kullanılmak üzere 25/01/2013 tarihinden sonra mazeret nedeniyle naklen tayin olanlardan atama kararından önceki son bir yıl boyunca aile hekimliği yapmış olan tabip ve uzman tabipler,

      Danıştay 2. Dairesinin 29/12/2016 tarihli ve E.2016/12432 sayılı kararı ile “görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde kullanılmak üzere il sağlık müdürü, kamu hastaneler birliği genel sekreteri, halk sağlığı müdürü, Bakanlık merkez veya bağlı kuruluşlarının daire başkanı ve üstü görevlerinde fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler” ibaresi ve Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin Geçici 3. maddesinin 2. fıkrasının yürütülmesinin durdurulmasına karar verilmiştir.
        d) İl içindeki tabip ve uzman tabipler.
    (2) Aile hekimliği yerleştirmeleri il bazında yapılır. İldeki kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan aile hekimliği uzmanları, tabipler ve diğer uzman tabiplerden muvafakati verilenler başvuru yaparlar. Yerleştirmeler bentlere göre ve bentler içerisinde de (a) bendi hariç en yüksek hizmet puanından başlamak üzere tercihlere göre yapılır.

    (3) Aile hekimliği uzmanlarının, grup çalışmasının sağlanması, uzmanlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve kişilerin hizmet unsurlarından dengeli bir şekilde yararlanabilmeleri için her aile sağlığı merkezinden bir pozisyonu tercih ederek yerleşme hakları vardır. Bu hak birinci fıkranın (b) bendindeki yerleştirmeler için uygulanır. 
Bununla birlikte  dört (dahil)  altı (dahil) birim planlanmış aile sağlığı merkezlerinde ikinci bir aile hekimliği uzmanı, yedi ve üzerinde birim bulunan aile sağlığı merkezlerinde ise her üç birim için bir aile hekimliği uzmanı daha o pozisyonlardan birini tercih ederek yerleşebilir. Aile hekimliği uzmanı, aile hekimliği uzmanı kontenjanı dolan bir aile sağlığı merkezine ancak durumuna uygun birinci fıkranın (c) veya (d) bentlerinden ve hizmet puanları sıralamasına göre yerleşebilir.
 Yönetmeliğin 15. maddesinin 8. bendine göre yerleştirme işlemi yapılmasına rağmen yerleştirildiği yeni birimde başlamayan aile hekiminin eski birimine iadesi yapılmaz ve hekim 1 yıl süre ile yeniden yerleştirme başvurusunda bulunamaz. Bu maddedeki yerleştirmeye ilişkin diğer usul ve esaslar kurum tarafından belirlenir.
MUVAFAKAT İŞLEMLERİ
Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğünün yayımlanmış olduğu 2020/1 sayılı Genelgeye göre;

       1) Bakanlığımız ve bağlı kuruluşları hariç diğer kamu kurum ve kuruluşlarından sözleşmeli aile hekimi/aile sağlığı elemanı olmak üzere müracaat eden personel, kurumlarınca muvafakat verilmesi halinde yerleştirme işlemine alınacaktır.

       2) Halen sözleşmeli aile hekimi/aile sağlığı elemanı olarak görev yapan ve aile hekimliği uygulamasına geçmesi için muvafakat verilen personelin mevcut durumları sözleşmeli olduğu müddetçe ve sözleşme yenilenmelerinde de korunacaktır. Ayrıca Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bendinden öncelik hakkı bulunanların aile hekimliği yerleştirmesine başvurusunda muvafakat aranmayacaktır.
       3) Bakanlığımız kadrolarında tabip, ebe, hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı, ilk ve acil yardım) olarak görev yapan personelin sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmek için bulundukları kurumdan ayrılmaları halinde;

a) İl sağlık müdürlüğü, ilçe sağlık müdürlüğü, toplum sağlığı merkezi ve bağlı birimleri ile E2 ve E3 rolündeki entegre hastanelerinde unvan veya branşında doluluk oranının %30’un,
b) Eğitim araştırma hastaneleri devlet hastanelerinde (E1 dahil) unvan veya branşında doluluk oranının %60’in altına düşenlere muvafakat verilmemiştir.(Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü 21/09/2021 tarih E-13199 sayılı yazısı ile değişiklik yapılmıştır)
c) Diğer sağlık tesislerinde unvan veya branşında doluluk oranının %60’in altına düşenlere muvafakat verilmemiştir.(Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü 21/09/2021 tarih E-13199 sayılı yazısı ile değişiklik yapılmıştır)
d) Doluluk oranının hesaplanmasında Personel Dağılım Cetveline göre aktif çalışan personel sayısı esas alınır. Aktif çalışan sayısının belirlenmesinde, üç aydan fazla süre ile görevde bulunmayan personel hesaba katılmaz. Geçici görevde bulunan personelin muvafakat verme işlemlerinde, ilgilinin kadrosunun bulunduğu yerdeki sayı ve oranlar esas alınır.

      4) Eğitim araştırma hastaneleri ile devlet hastanelerinde görev yapmakta olanlardan en az 25 yıl hizmeti olanlar ile sağlık kurulu raporu gereği nöbet tutamayacak durumda olanlara, bulunduğu hastanelerden ayrılması halinde unvan ve branşında doluluk oranı %50’nin altına düşmemek şartıyla muvafakat verilmiştir.”
     5) 663 sayılı KHK’nın 45/A maddesine tabi olarak görev yapan sözleşmeli personelin aile sağlığı elemanı olarak sözleşme imzalamasına muvafakat verilmemiştir. 

      6) 663 sayılı KHK’nın 45/A maddesi kapsamı dışında sağlık evlerinde görev yapan sözleşmeli veya kadrolu personele herhangi bir kısıtlamaya tabi tutulmaksızın muvafakat verilmiştir.

     7) Aile hekimliği yerleştirme işlemine müteakip memur kadrosuna dönmek şartıyla  4924 sayılı Kanun ve 663 sayılı KHK’nın 42 inci maddesi kapsamında sözleşme imzalayan  tabip veya aile hekimliği  uzmanlarına muvafakat verilmiştir. Ancak 663sayılı KHK’nın ekli (2) sayılı cetvelde belirtilen pozisyonlarda mezkur Kanunun 42 inci maddesi kapsamında sözleşmeli olarak fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler için, bu görevlerinden ayrıldıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde aile hekimliğine geçişlerinde doluluk oranı şartı aranmadan muvafakat verilmiştir.

     8) 4924 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapan sözleşmeli personel, sadece pozisyonunun vize edildiği ilçe sınırları içerisinde bulunan aile hekimliği birimlerinde aile sağlığı çalışanı olarak sözleşme imzalamak üzere muvafakat verilmiştir.

    9) 3359 sayılı Kanun kapsamında Devlet hizmet yükümlüsü olarak görev yapan aile hekimliği uzmanları ve tabipler sadece kadrolarının bulunduğu ilçe sınırları içerisinde veya aynı il içerisinde olmak kaydıyla Aile Hekimliği Ödeme ve Sözleşme Yönetmeliği’nin Ek-3’ünde yer alan “Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Bölgesi” sütununa göre kadrolarının bulunduğu ilçe ile aynı gelişmişlik seviyesinde ya da daha alt seviyede bulunan ilçelerdeki aile hekimliği pozisyonlarına başvurabilirler.
    10) Bakanlığımıza bağlı hastanelerde görev yapan tabip, ebe, hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı, ilk ve acil yardım ) herhangi bir sertifikaya (diyaliz sertifikası, yoğun bakım sertifikası vb.) sahip olması nedeniyle özellikli birimlerde görev yapanların sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmelerine muvafakat verilmemiştir.
    11) Muvafakat belgesi her aile hekimliği yerleştirmesi için ayrıca aranır. Süreli veya belirli bir il gibi sınırlamaların yer aldığı muvafakat belgeleri kabul edilmez. Muvafakat başvurularının tamamı birlikte değerlendirilir. Muvafakat verilecek personel sayısından fazla müracaat olması halinde öncelikle en yüksek hizmet puanına, hizmet puanının eşit olması halinde hizmet süresi fazla olana muvafakat verilecektir. Ancak üç yerleştirme işlemi için üst üste muvafakat alıp yerleştirme sırasında tercih yapmayan tabip veya uzman tabiplere bir yıl süre ile muvafakat verilmeyecektir.

     12) Bu Genelgenin 7 nci ve 9 uncu maddelerindeki kısıtlamalar haricinde aile hekimliği uzmanlarının tamamının aile hekimliğine geçişine muvafakat verilmiştir. Diğer uzman tabiplerin ise sözleşmeli aile hekimliği pozisyonlarına geçmelerine muvafakat verilmemiştir. Mazeretleri gereği sözleşmeli aile hekimliğine geçmek isteyenlere, İl Sağlık Müdürlüğünün uygun görüşü ve gerekçeleri doğrultusunda uzman tabip ihtiyaçları dikkate alınarak Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından değerlendirilerek karara bağlanacaktır.

     13) Sözleşmeli aile hekimliği uygulamalarında görev almak için başvuruda bulunanlar arasında hizmet ifasından kaynaklı veya hekimlik mesleğiyle bağdaşmayan suçlar ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin beşinci fıkrasına göre adli yönden incelemesi devam eden personelin dosyaları Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğüne gönderilecek ve Genel Müdürlükçe muvafakat verilmesi halinde yerleştirmeye alınacaktır.
     14) 2017/21 sayılı ve “Aile hekimliğine geçişte muvafakat işlemleri” konulu Genelge yürürlükten kaldırılmıştır.
      Aile Hekimliği Ödeme ve Sözleşme Yönetmeliği’nin geçici 4. maddesinin 9. bendinde  “Bulunduğu pozisyonda fiili olarak altı ay çalışmış olmak şartıyla; askerlik nedeni ile sözleşmesini usulüne uygun olarak sona erdirenler terhis tarihinden itibaren bir aylık süre içerisinde müracaatları üzerine yapılacak ilk yerleştirmeye, doğum nedeniyle sözleşmesini usulüne uygun olarak sona erdirenler ise doğum nedeniyle kullandıkları ücretli izin süresinin bitim tarihinden başlayan iki yıllık süre içinde müracaatları üzerine ayrılmadan önce çalıştıkları ilde, 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinde yer alan atama ve nakillere ilişkin usul ve esaslar çerçevesinde aile hekimi olarak başlatılırlar.” hükmü yer almaktadır.
AİLE HEKİMLERİ SEÇME VE YERLEŞTİRME İŞLEMLERİ

      Tercih sırası gelen hekim kürsüye gelerek tercih ettiği aile hekimliği birimini kodu ile birlikte söyleyecek ve sonrasında sözleşme imzalayacaktır. Ayrıca tercih yaptığına dair tutanak imza altına alınacaktır. 

        Tercih sırası gelen hekime salondaki ses düzeneğinden üç defa çağrı yapılmasına rağmen kendisinin veya mazerete dayalı vekilinin hazır bulunmadığının tespiti halinde tutanak tutularak tercih sırası tehir edilmiş sayılır. Tercih hakkı bir sonraki hekime geçer. 
        Geç gelen ve erteleyen adaylar aynı anda tercih hakkını kullanmak isterlerse, tercih hakkı hizmet puanı yüksek olana verilecektir.

        Yerleştirme esnasında sıra kendisine gelmiş olan aday, dilerse yerleştirme işleminden çekildiğini ve bu hakkını kullanmayacağını ifade etmek üzere “Feragat Ettim” diyebilir veya daha sonra tercih hakkını kullanmak üzere pas geçebilir. Bu durum Komisyon tarafından tutanak altına alınacaktır. Feragat eden adaylar tercih hakkını kullanmaktan vazgeçmiş olacaktır, daha sonra vazgeçerek yeniden aile hekimliği birimi tercih etmek isteyemezler.  
Halk Sağlığı Genel Müdürlüğünün 16/01/2019 tarih ve E.175 sayılı yazısı gereği Aile Hekimliği pozisyon seçme sırası gelen hekim:
Daha  önce belirlenmiş ve o ana kadar seçilmemiş Aile Hekimliği Birimi pozisyonlarından dilediğini seçebilir, Pozisyon seçme hakkını daha sonra istediği sırada kullanmak üzere komisyona vereceği tehir dilekçesiyle ve komisyonun onayıyla tehir edebilir ancak;  Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin 15 inci maddesinin 1/a/b/c/d bendi kapsamında aile hekimliği yerleştirme işlemine katılan personelden (a) bendi kapsamında olup sıra kendisine geldiğinde hakkını kullanmayan hekim aynı grup içinde hakkını daha sonra kullanmak isteyeceği gibi bulunduğu grupta hakkını kullanmak istemediğini beyan edebilir. Aynı grupta hakkını daha sonra kullanacağını beyan eden hekim aynı grup içinde istediği zaman araya girip tercih yapabilir. Hakkını bu grupta kullanmayacağını beyan eden hekim aile hekimliği uzmanı ise (b2) aile hekimi olmayan aile hekimi uzmanı olarak yerleştirmeye devam eder. Burada hakkını kullanmak istememesi ya da kullanmaması halinde ise (a) bendinden gelen öncelik hakkından dolayı (c) bendi kapsamında yerleştirmeye devam eder. (a) bendi kapsamında yerleştirmeye katılan ancak sıra kendisine gelmesine rağmen bu grupta hakkını kullanmayan hekim aile hekimi uzmanı değilse yerleştirmeye (c) bendinden devam eder. (a) bendinde sıra kendisine gelmeden yerleştirme işleminin sona ermesi halinde mevzuattan kaynaklanan öncelik hakkını kullanmak isteyen hekimin bir sonraki yerleştirmeye başvurması gerekmektedir. (b1) bendi kapsamında yerleştirmeye katılan aile hekimliği uzmanları ve (a) bendi kapsamındaki öncelik hakkını kullanmayanlar (c) bendine, (b2) aile hekimi olmayan aile hekimliği uzmanları ise (d) grubuna düşerler. (a) grubundaki hekimlerin sıralaması yapılırken kamu personeli olanların ücretsiz izinden dönüş tarihleri (kamu görevine başlama tarihi), kamu personeli olmayanların ise yerleştirmeye başvuru tarihleri dikkate alınır.

Kendi bendi içinde, hakkını sonra kullanacağını beyan eden hekim, bulunduğu bendin yerleştirme işlemi devam ederken istediği zaman araya girip tercih hakkını kullanabilir. Bulunduğu bend kapsamında hakkını kullanmayacağını beyan eden hekimlerden (a) ve (b) grubunda olanlar yukarıdaki açıklandığı şekilde yerleştirme işlemine devam ederler. (c) grubunda hakkını kullanmak istemeyen hekimler ise (d) grubunda bu gruptaki diğer hekimlerle beraber hizmet puanlarına göre sıralanırlar.

      Kendi bendinde tercih yapmayıp alt bendlere düşen hekimler, düşmüş oldukları bend kapsamında tercih yapacak olan diğer hekimlerle beraber hizmet puanlarına göre sıralanırlar. Yeni gruplarında üst bendlerden gelmiş olmaları nedeniyle hizmet puanlarına bakılmaksızın önce tercih hakkı kullanmaları gibi bir durum söz konusu değildir.

       Aile Hekimliği Birimini seçmiş olan hekim, Aile Sağlığı Merkezi binasında bulunan daha önceden bu birim için tahsis edilmiş olan Aile Hekimi Odasını da aynı anda seçmiş olacaktır. Ayrıca oda seçimi yapılmayacaktır. 
AKSARAY  AİLE HEKİMLİĞİ UYGULAMASI   EK YERLEŞTİRME İŞLEMİNE MÜRACAAT EDECEKLERDEN İSTENİLEN BELGELER
        İlgili yönetmelik gereğince; İlde herhangi bir nedenle aile hekimliği pozisyonlarında boşalma olması veya nüfus hareketleri gibi nedenlerle yeni pozisyonların ihdası yapıldığında, başvuruda yukarıda ifade edilen gruplardan sıralı olarak aşağıdaki belgeler istenecektir. Başvuru formu Müdürlüğümüz evrak kayıt biriminden kaydı yapıldıktan sonra diğer belgelerle birlikte Müdürlüğümüze teslim edilecektir.

a- Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen belgeler;
1)  Başvuru Formu 
2) Aile hekimliği sözleşmesinin askerlik veya doğum nedeniyle fesih edildiğini gösterir belge

3) Göreve başlama belgesi (askerlik dönüşü veya doğum sonrası). Bu grupta bulunan aile hekimlerinin öncelik sıralaması askerlik veya doğum sonrası kamu görevine başlama tarihidir. Kamu görevlisi olmayan hekimler için ise müdürlüğe başvuru tarihine göre öncelik verilir.

4)”Kişisel Veri Bankası (https://ekipportal.saglik.gov.tr) linkinden alınacak hizmet puanı çıktısı (01/001/2022 tarihli ve hizmet  puanıma itirazım yoktur yazılıp imzalanacak)
b- Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen belgeler;
1) Başvuru formu  
2) Aile hekimliği bilgi formu (halen aile hekimliği yapanlar hariç)

3)”Kişisel Veri Bankası (https://ekipportal.saglik.gov.tr ”linkinden
 alınacak hizmet puanı çıktısı (01/01/2022 tarihli ve hizmet  puanıma itirazım yoktur yazılıp imzalanacak)
           4) Geçerli kimlik fotokopisi (halen aile hekimliği yapanlar hariç)

           5) Bakanlığımız ve bağlı kuruluşları kadrosunda çalışan aile hekimliği uzmanları hariç detaylı hizmet cetveli dökümü (Kurumdan onaylı) ve muvafakatname 
c- Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen  belgeler;
1) Başvuru formu 
2) ”Kişisel Veri Bankası (https://ekipportal.saglik.gov.tr) linkinden alınacak hizmet puanı çıktısı (01/01/2022 tarihli ve hizmet  puanıma itirazım yoktur yazılıp imzalanacak)
 3) İdareciler için idari görevinden ayrılmasının uygun olmadığını gösterir yazılı resmi belge, halen aile hekimi olarak görev yapmayanlar için Aile Hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimi Sertifikası fotokopisi (aslı gibidir onaylı) ve bilgi formu (Danıştay kararı ile yürütmeyi durdurma kararı alınmıştır.)
            4) Geçerli kimlik fotokopisi  (halen aile hekimliği yapanlar hariç) 

5)Yargı kararıyla sözleşmesi feshedilenler için yargı kararının uygulanması nedeniyle sözleşmenin feshedildiğini gösteren karar

6) 25/01/2013 tarihinden sonra mazeret nedeni ile naklen tayin olanlar için atama kararından önceki son bir yıl boyunca aile hekimi olarak çalıştığını gösteren belge ve Aile Hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimi Sertifikası fotokopisi (aslı gibidir onaylı), bilgi formu

7) İl sağlık müdürü ve halk sağlığı müdürü olarak fiilen bir yıl görev yapmış olan tabip ve uzman tabipler için bu göreve başlayış ve ayrılış tarihini gösteren belge, Aile Hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimi Sertifikası fotokopisi , bilgi formu (Bu madde için Danıştay yürütmeyi durdurma kararı almıştır)
d- Bendine göre müracaat edecek hekimlerden istenen belgeler;
1) Başvuru  ve bilgi formu
2) )”Kişisel Veri Bankası (https://ekipportal.saglik.gov.tr) linkinden alınacak 01/01/2022 tarihinde güncellenmiş hizmet puanı çıktısı (Müdürlüğümüze bağlı birimlerde görev yapanlar hariç bağlı bulundukları kurumdan onaylı olması gerekmektedir. Bu belgede hizmet puanına itirazım yoktur yazılıp imzalanacaktır.) 

3) Geçerli kimlik fotokopisi (Aslı gibidir onaylı) 
4)Aile hekimliği 1. Aşama Uyum Eğitimi Sertifikası (Aslı gibidir onaylı)

              EK YERLEŞTİRME YAPILACAK AİLE HEKİMLİĞİ POZİSYONLARI
	MERKEZ TSM
SULTANHANI TSM
	ELİFE ALİ DEDE ASM 68.01.018 NOLU AHB
SULTANHANI ASM 68.08.002 NOLU AHB 


AKSARAY  İLİ AİLE HEKİMLİĞİ  EK YERLEŞTİRME UYGULAMA TAKVİMİ
	Tarih
	İş

	         20 – 28 OCAK 2022
	Aile Hekimliği uygulamasında görev almak isteyen, kadrosu ve pozisyonu Aksaray İlinde olmak şartı ile; kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan hekimler için ek yerleştirme ilanı ve Sağlık Bakanlığı internet sitesinde yayımlanması.(Ek yerleştirme yapılacak pozisyonların listesi, ek yerleştirme usul ve esasları) 

	         24-28 OCAK 2022
	Müracaatların kabulü

	         31 OCAK 2022
	Muvafakat işlemleri

	         1 ŞUBAT 2022
	Hizmet puanlarının İlanı ve Müdürlüğümüz internet sitesinde yayımlanması

	         2 ŞUBAT 2022
	Hizmet puanlarına itirazların kabulü.

	         3  ŞUBAT 2022
	Tercih ve Yerleştirmeye esas son listenin ilanı ve Müdürlüğümüz internet sitesinde yayımlanması.

	         7 ŞUBAT 2022
	Tercih ve Yerleştirme işlemlerinin yapılması.

	         14 ŞUBAT   2022
	Yerleştirilen hekimlerin Aile Hekimliği görevine başlamaları.


Diğer Hükümler :
a) Halen sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapan personelin boş pozisyonları tercih etmesi halinde bu personelin boşalttığı pozisyonlar ile birlikte tüm yerleştirme işlemleri tek oturumda tamamlanır. 
b) Adayların yerleştirme işlemleri sadece hizmet puanlarına göre yapılacağından başvurularda mazeret durumları (eş durumu v.b) dikkate alınmaz. Yerleştirme işlemi sırasında veya sonrasında Aile Hekimliği Birimleri arasında becayiş yapılamaz.

c)Yönetmelik gereği; Aile hekimliği pozisyonunda göreve başlayan sözleşmeli aile hekimi, bu pozisyonda fiilen bir yıl çalışmadan başka bir aile hekimliği pozisyonuna nakil talebinde bulunamaz. Bir yıllık fiilen çalışma süresinin hesaplanmasında, hafta sonu, resmi tatil günleri ve yıllık izin kullanılan günler fiili çalışmadan sayılır. Ancak mazeret ve hastalık izinli geçirilen günler ise fiili çalışmadan sayılmaz.

Fiilen 1 yılın hesabında bu yerleştirmenin müracaat tarihinin son günü olan 28 OCAK 2022 tarihi itibarıyla 1 yılını dolduranlar nakil talebinde bulunabilecektir. (son müracaat tarihinden önce müracaat edenlerin süre hesaplamasında müracaat tarihi baz alınacaktır.) 

d) Devlet hizmet yükümlülüğü değerlendirilirken müracaat tarihi esas alınacaktır.

e) Ek yerleştirmeye katılan hekimler ek yerleştirme süresince (ulaşım süresi dahil) izinli sayılacaktır.

f) Aile Sağlığı Merkezindeki Hekimler arasında hizmet binasının yapım, açılış masrafı, tesisat, tadilat, ortak kulanım (kira, elektrik, su, internet, ısıtma, sarf malzemesi vb.) giderlerinin karşılanması hususlarında anlaşmazlıklar yaşanması durumunda şeklinde Kurumumuzdan alınan “Aile Sağlığı Merkezindeki Hekimler arasında hizmet binasının yapım, açılış masrafı, tesisat, tadilat, ortak kulanım (kira, elektrik, su, internet, ısıtma, sarf malzemesi vb.) giderlerinin karşılanması hususlarında yaşayabilecekleri anlaşmazlıkların, adli yargı mercilerinde kendilerinin taraf olmaları suretiyle çözülmesi gerektiği değerlendirilmiştir.” Görüşte belirtilen hüküm doğrultusunda işlem tesis edilecektir. 

            g)Aile Hekimliği Uygulama Daire Başkanlığının 17/01/2017 tarihli ve E.224 sayılı talimatına göre sözleşmeli aile hekimi ve aile sağlığı elemanı olarak görev yapmakta iken Olağanüstü Hal Kanun Hükmündeki Kararnamelerine göre kamu görevinden ihraç edilip yine Olağanüstü Hal Kanun Hükmündeki Kararnamelerine istinaden ihraç işlemi kaldırılanlar ihraç edilmeden önceki görev yaptığı sözleşmeli birimlerde göreve başlatılacaktır. Kamu görevine başlatılması nedeniyle sözleşmeli aile hekimliği pozisyonunu kaybeden hekimler, Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin 15. maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine istinaden yerleştirmeye alınacaktır. 

         h)  Bu talimatta belirtilmeyen durumlarda, Aile Hekimliği ilgili mevzuatı ve genel hükümler uygulanır.

           j) Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinde değişiklik yapılması halinde ve ihtiyaç duyulduğunda yayımlanan usul ve esaslar çerçevesinde talimatta değişiklikler yapılır. 
         k)Bakanlığımız tarafından Halk Sağlığı Müdürlüğü kapatılarak İl Sağlık Müdürlüğüne bağlandığından talimatta belirtilen Halk Sağlığı Müdürlüğü ile ilgili hususlar İl Sağlık Müdürlüğünce  yerine getirilecektir. 
Yürürlük:
Bu talimat hükümleri Müdürlük Makamının onayı ile yürürlüğe girer.

Yürütme:
Bu talimat hükümlerini İl Sağlık Müdürlüğü yürütür.





